Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

93%

¢Estén todos los,
componentes operando

Se puede concli que s lineamientos verificados en la presente evalacién, permiten medir el grado de cumpiiento con relacién a la estructura de control establecida en el Sistera de Control Inferno de la Aerocivil  corte juno de 2022, apicando a metodologia disefiada por el DAFP el

los controles establecidos en la entidad. I sistema presenta sus principales fortalezas en los.

ooy gy En proceso resutacfral do s comporeries e lprosent formiaric s de 93% damostanc na esiuctur o o el que o  Tbajoaruado oo s noas do dofensa 0 resuados de
proceso I No) g
(Gustiqes st respusst
Una vez verifcado e estado de avance e la impementacian del Sistema de Conirol Itero para el primer semesire de 2022, a parl de cada uno de los cinco (5) componentes de su esiructra defnida en la sépima mension del MIPG, (Ambiente de Control, Evaluacion del Riesgo,
X fectivo en un 93%,
Delos uack “mantenimiento delcontra o que signffica un funcionamento correcto, o obstante, os res (3)restantes, requieren a toma de acclones diigidas
J£s etectvo ol sistoma do ~ Evaluacién de riesgos (nivel de cumplimiento 88%): De los Diecisite (17) Ineamientos evaluados, trece (13) se calfican en la categorla ‘mantenimiento del contrl” 1 que signiica un funcionamiento correcto de este componerte, no abstane, los cuatro (4) restartes, reauieren
nivos varuadors. (sitvg) Si - Actividades de control (nivel de cumplimiento 92%): De s doce (12) lineamientos evakiaos, diez (10) se calfican en la categoria “mantenimiento del controf Io que signifia un funcionamiento correcto de este componente, No obstarte, 13 dos (2) restantes, deben mejorar su

(Justifique su respuest

De los catorce (

de catos para a capt objet
- Actividades de Monitoreo (nivel de cumplimiento 96%): De los catorce (14) neamientos evaluados, trece (13) se calfican en la categoria “mantenimiento del control* ko que significa
procesos

Porlo anterior,

. sinembargo,

correcto, por fortalecer las accior das al interior de los

La entidad cuenta dentro de|

su Sistoma do C

con una institucionalidad

(Linoas do_dofensa) [

permia 3 toma e decisiones
al control (SilNo)

utliaue s respuest

Componente

Evaluacion d
riesgos

Actividades de
control

Informacién y
comunicacion

Monitoreo

Si

¢El componente esta

presente y funcionando?

La Aerocivi defini6 y adopts a través de fa por o proceso de

acciones do morioro, soguiminioy ovakacion al alqu i defiricion do o idares do
ol sus xpos téricosy s les responsabidades en la mplmentacin ol MPG, e psmils ot o docsones e 31 cono e, Sote, o0 b necesaro A, conorme 4 o MIPG, se Ia

Enti
coandles reconados prs o s 4 osocesos ol Sivern de Coattn

Nivel de
Cumplimiento Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas
componente

S0 observa o

FORTALEZAS:

* Se observa na mayor Iterno y el Comite fio, al abordar|
riesgos y o ditorias del SI

* Se realizan seguimientos completos y oportunos a las acividades contermpladas dentro del Plan Anual de Audiorias y referentes
Componente de Ambiente de Control

* Correcto cumpimiento del manejo del conflcto de intereses

DEBILIDADES:
* Definicion de lineas de reporte entemas clave para la toma de decisiones, atendiendo el Esquema de Lineas de Defensa ya que no
o tiene implementaco ol Mapa de Aseguramiento.

* Evaluacion de las acthidades relacionadas con el etiro del personal. De acuerdo al seguimiento al cumplimiento y presentacion del

Interno como lo determina l circular 11 de 2006 Contraloria General de a Repubica,

Para el préximo seguimiento se evaluara el cumplimiento de este requisito con el personal que se haya retirado de la
entidad.

Seobserva 12
FORTALEZAS:

* So esté realzando la actualizacion de la caracterizacien y d i6n de cada proceso en el que se contemy
icancs sotorme I puva sonacura organacones a1 comolos fecres e s puscen sonrar Hosgos e afeon o1
cumplimiento de los objetvos.

" Se realiz6 la revision y seguimiento al mapa de riesgos del proceso, se regisird la informacion correspondiente y se reaiza el
seguimiento cuatrimestral por parte de la OAP, asi mismo, en el CICCI dentro de sus sesiones, se invokucran s ineamientos
relacionados con el componente de Evaluacion dé riesgos.
*'Se realizan seguimientos completos y oportunos a las actividades contermpladas dentro del Plan Anual de Audiorias y referentes
componento do evaluacion de resgos

n forlcimionio en a Gosicn co Fiesgos faiondo on cueia las acciones addariadas por la segunda Inea do

Defensa

DEBILIDADES:
que la Oficina Asesora de Plansacion, consoiida la informacién reportada por s procesos respecto a la gestion de|
riesgos, sin embargo,

* La entidad ha o obstante, enla

3 fue|
posible identiicar la definicidn de lineas de reporte en temas clave para fa toma de decisiones, atendiendo el Esquema de Lineas de

Defensas.
* Baja gestion frente a bos Riesgos materializados.

Se observa el

FORTALEZAS:
* A raves de los procedimientos de sus procesos y mapas de riesgos, guias y manuales, establecen una serie de acidades de
control asociando roles y responsabiidades a cada uno de los funcionarios ylo dependencias que participan en determinadas
actvidades.

*'Se realizan seguimientos completos y oportunos a las actividades contermpladas dentro del Plan Anual de Audiorias y referentes
componente de actividades de control.

DEBILIDADES:
los controles para cada proceso.
Fortalozas:

integridad, ¥ dispor de los datos e

La enidad
Informacién definidos como relevanes.

la cualincluye politcas y procedimientos. Incluye|
contratstas y proveedores de senicios tercerizados
* Durante ol seguimiento reaizado por parte de fa Oficina de Control interno en cumplimiento de la Ley de transparencia y acceso ala

* La Enidad pone a disposicion de la ciudadania el formuiario de solicfudes para presentar de manera respetuosa quelas, feckamos,

denuncias y sugerencias respecto a cuakuier rémite o Servicio que sea competenciay sobre el cual desee presentar sus
. opiniones  inquiotudes,

: Atevis co \a Secretaria de los activos de informacién, asi mismo|

ha idenfica

obilidades:
* Ala fecha del presente informe se denota las debiidades en el uso efectivo de los aplicativos de sistemas de la informacion enla

Entidad.
S0 observa o

Fortal

T Come nttcons ce coemmaman o Com\ Interno, involucra actvamente dentro de sus sesiones s ineamientos|
relacionados con el supenvision:

e Toaaan soqumintos conploos 3 eporoes s acividados para vorfcar f cumpimiont y afocbidad do s accones

- tvidack enlos roles de la Oficina durante la vigencia, consituyéndose.

Debilidados:
* Se debe analzar os [ defini las acciones a implementar de|
los hallazgos evidenciados.

préximo soguimiento se evaluaré la optimizacion do las accions
Meoramionts CaRy 01

do mejora propuestas en los Planes do

Nivel de
Cumplimiento
componente

presentado en el

informe anterior

y deberes

Estado del componente presentado en el informe anterior

FORTALEZAS.
" molmanacin ol g do nogridad on of o conic do iarosos,
n cursos de Induceién y Reinduccion.

* Promociones de los servidores piblcos mediante encargos y corridas de
Jarta,

* El esquema de Ineas de. Delensa se encuentra documentado en a Polfica de
Operacion y Admiistracion del Ri

- Funconariono g los Comiés GIGC1 y do Gestén y Desempeto acrde con

* Sequimientos limestrales al cumpimiento de metas y objetivos insttucionales
contemplados en el Plan de Acci
La

DEBILDADES:

PORSD.
“Aunque se realiza seguimiento en el Comité Directivo y demds comités a la
sjecucion de los planes, programas y proyectos, se continia presentando

Avance final

del componente|

FORTALEZAS
So observa mejora del componerte o Evalcion deriesgos on n 5% respocio
gt st

ha avanzado en la aprobacion e implementacion de 10 polticas de gestion|
Prtitowioends
* Afianzamiento en ol esquema ds lineas de defensa
* Disefo de controles de acuerdo con la melodologia DAFP.
* Generacin de alertas por parte de la OCI sobre situaciones criticas en los|
procesos.

DEBILIDADES.
*Baja gestion con respecto de la materiaizacion del riesgo.
* Establecimiento de indicadores que midan resutados

FORTALEZAS:
" Se observe mejora dol componeni de Actidades de Contol en un 17%
respecto delinfo
impamentacon del Apicaivo GACEL Inventario do Informacon rovarie
publcado en i pagina we
 Alanzas conlas Enidades do Control era capasiaciones vituses

sequnda mits Instiucional de Gestion do|

* Actualizaciony aprobacion de a poltca de riesgos.

DEBILDADES.
- Procesos aue o resizan autosvakacitn para staiecer faci, efenca
ofectividad de ks

FORTALEZAS:

- mplmentacion d Apicativos para foriaecer b rtaicad
* Actualizacisn do las tablas de retencién documenal
< Cronionde uevon careio s comncacononi pina Web dela Entdad

oeBLoADES,
Se han identficado Sistemas de informacién que no se estin uifzando
ofectvamente

FORTALEZAS:
e obsenia mefora del comparene de monloreo en un 11% respecto del
info

- nComite IGCi o arobado y akstad o Pl Al

8 I.as dsﬂc\em\as ] cunnm o son reporadas s
pico  superior para tomar las acciones

Corospondanics.

* La entidad realiza ol seguimiento permanente a la efectividad de las acciones|

Propustasanlos s de meraeno, G s necesaro s ropnean s

“Se evama 2 rornacin suriisad pr s uuaris  PORD) asf como o
foresadas mejora del sistema de Control Interno de la
oy

DEBILDADES:
* Debildades en el cumpimiento de las acciones propuestas por los lideres do|
proceso para subsanar sus hallazgos.

* Inchir en el plan anual de audioria evaluaciones al modelo de seguridad y|
privacidad de la informacion (MSP).




